Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama ( «Narodne novine « broj 74/14),
Skupstina Hrvatske udruge za dizala, odrzana 25. 03. 2015. donijela je

STATUT
HRVATSKE UDRUGE ZA DIZALA

|
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu
peCata; o ciievima i podrucju(ima) djelovanja sukladno ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o nacinu osiguranja javnosti
djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva,
pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti Clanova i
nacinu vodenja popisa Clanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu
sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, naCinu odlucivanja i trajanju
mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i
opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge; o imovini, nacinu
stiecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slu€aju
prestanka postojanja udruge te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak. 2

Naziv Udruge je: Hrvatska udruga za dizala

Skracéeni naziv Udruge je: HUDIZ

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Lift Associaton
Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Predsjednik.

Clanak. 3

Hrvatska udruga za dizala je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opcu
upravu.
Hrvatska udruga za dizala je neprofitna pravna osoba.

Clanak. 4

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji
glasi:

HRVATSKA UDRUGA ZA DIZALA, ZAGREB.

U sredini pecata pise: HUDIZ



Clanak. 5

Udrugu zastupaju Predsjednik i Tajnik.
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

1
CILJEVI | DIJELATNOSTI UDRUGE
Clanak. 6

Cillevi HUDIZ-a jesu udruZivanje pravnih i fizickih osoba iz podrucja
djelatnosti dizala u interesu unapredenja sustava kvalitete kod projektiranja,
proizvodnje, ugradnje, ocjenjivanja sukladnosti prema vazecim propisima ( i
periodickih pregleda) dizala i sigurnosnih komponenata dizala, te u interesu
pridruzivanja europskom trziStu koriStenjem zajednickih resursa i potencijala.

HUDIZ sukladno ciljevima djeluje u podrucju tehniCke kulture odnosno
strukovnog udruZivanja u podrucju tehnicke kulture.

Clanak. 7
Djelatnosti Udruge su:

- organizacija stru¢nih savjetovanja, seminara, predavanja i skupova sa
svrhom medusobnog obavjeSCivanja, zauzimanja stavova o
zajednickim pitanjima i razmjena iskustava,

- zajednicki nastupi prema regulatornim tijelima kod donoSenja propisa,

- pristupanje i sudjelovanje u radu europskih i medunarodnih institucija i
organizacija,

- struéna i tehni¢ka potpora projektantima, proizvodacima, ugraditeljima,
tijelima za ocjenjivanje sukladnosti i odrzavateljima u primjeni sustava
upravljanja kvalitetom radi osiguravanja kvalitete projektiranja,
proizvodnje, ugradnje, ispitivanja, mjerenja i odrzavanja,

- razmjena obavijesti i iskustava medu ¢lanovima,

- obavjeScivanje javnosti oradu udruge i jaCanje svijesti korisnika o
vaznosti cjelokupnog podrucja vertikalnog transporta, a posebno o
potrebi za osiguranjem, odrzavanjem i unapredivanjem sigurnosti
dizala,

- suradnja s nadleznim tijelima drZzavne uprave, nadleznim inspekcijskim
ustanovama, Hrvatskim zavodom za norme, Hrvatskom
akreditacijskom agencijom, Hrvatskim mjeriteljskim institutom,
Drzavnim zavodom za mijeriteljstvo, Hrvatskom gospodarskom
komorom, Hrvatskom obrtnicCkom komorom, trgovackim drustvima i
drugim strukovnim institucijama,

- izdavanje glasila s obavijestima o radu udruge i njenih Clanica,

- izdavanje tehni¢kih dokumenata udruge o zajedniCkim stavovima u
vezi s tehniCkim pitanjima



- izdavanjem znanstvenih i drugih struénih publikacija kojima se daje
prinos istrazivackoj struci i znanosti iz podrucja djelatnosti rada udruge,

- povezivanjem u radu temeljem zajedniCckog interesa sa znanstveno-
nastavnim institucijama.

Clanak. 8

Rad udruge je javan. Javnost Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene
Statutom :

- pravodobnim izvjeS€ivanjem Cclanstva o radu Udruge i znacajnim
dogadajima, pisanim izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi
prikladni nacin,

- putem medija

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak. 9

Clanovi HUDIZ-a mogu biti:
- pravne i fizicke osobe koje su poslovno vezane ili zainteresirane za
podrucje dizala
- druge pravne i fizicke osobe prema odluci Skupstine.

Clanak. 10

Clanom Udruge se postaje upisom u Registar &lanova koji vodi tajnik Udruge.
Registar ¢lanova vodi se elektroni¢ki i obvezno sadrzi podatke o osobnom
imenu (nazivu) Clana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,
kategoriji Clanstva, te datumu prestanka Clanstva u udruzi.

Status ¢lana HUDIZ-a moze biti:
- redoviti
- pridruzeni
Redoviti ¢lanovi su pravne i fizicke osobe iz ¢lanka 9. registrirani na podrucju
Republike Hrvatske.
Pridruzeni €lanovi su tijela drzavne uprave i drzavna inspekcijska tijela.

Clanak. 11

Clanom Udruge se postaje podnoSenjem pisanog zahtjeva za &lanstvo.
Odluku o prijemu u €lanstvo donosi Predsjednik, a potvrduje Skupstina.
Redovitim ¢lanom se postaje prihvaéanjem odredbi Statuta HUDIZ-a, te
upisom u registar ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Registar ¢lanova je javan, a vodi se i ¢uva u Uredu HUDIZ-a.



Pridruzenim ¢lanom HUDIZ-a postaje se podnoSenjem pisanog zahtjeva o
uclanjenju ili na temelju pismenog poziva Predsjednika HUDIZ-a.
Odluku o primanju donosi Predsjednik, a potvrduje ju Skupstina HUDIZ-a.

Clanak. 12

Clanovi HUDIZ-a pla¢aju &lanarinu.
Visinu Clanarine za pravne i fiziCke osobe kao redovite i za pridruzene ¢lanove
utvrduje Skupstina.

Clanak. 13

Clanovi imaju popust kojeg odreduje Skupstina na kotizacije na svim
domacim i medunarodnim savjetovanjima koje HUDIZ organizira na teritoriju
Republike Hrvatske.

Clanak. 14

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova HUDIZ-a su:

- sudjelovati u ostvarivanju zadataka i temeljnih ciljeva HUDIZ-a, osobito
u poticaju stvaralastva i razvoja struke,

- doprinositi u provedbi aktivnhosti HUDIZ-a i ostvarivanju probitaka
Clanova

- predlagati i birati preko ovlastenih predstavnika Clanove za tijela
HUDIZ-a

- redovito placati ¢lanarinu

- pridrZzavati se odredaba ovog Statuta te odluka tijela HUDIZ-a

- postovanje uobiCajenih normi i kodeksa ponasanja u medusobnim
odnosima i na trzistu

- mogucnost pokretanja Zalbe i pravo na postupak rjeSavanja na
zahtijevanoj razini u skladu s ovim Statutom

U pogledu prava i obveza svi €lanovi udruge su ravnopravni.
Clanak. 15

Clanstvo u HUDIZ-u prestaje iz slijedeéih razloga:
- dragovoljnim istupom
- neplacanjem Clanarine za teku¢u godinu do kraja godine.
- Isklju¢enjem

Clanak. 16

Odluku o iskljuéenju iz ¢lanstva donosi Predsjednik HUDIZ-a. Prestanak
Clanstva u HUDIZ-u unosi se u registar Clanova s datumom odluke
predsjednika HUDIZ-a.

Iskljueni €lan ima pravo u roku od 15 dana, raCunajuc¢i od dana dostave
odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.



Skupstina je duzna rijeSiti zalbu u roku od 30 dana, raCunaju¢i od dana
dostave Zalbe. Zalba se moze rijesiti najkasnije kod prvog zasjedanja
skupstine HUDIZ-a.

Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

Clanak. 17

Udruga se moze udruZiti u saveze udruga i medunarodne udruge koje imaju
srodne ciljeve i zadatke, te se uclaniti u medunarodne asocijacije na
nacelima ravnopravnosti, reciprociteta i jednake zastupljenosti u svim tijelima
tih organizacija.

Clanak. 18
Odluku o uélanjivanju medunarodne organizacije donosi Skupstina. Odluku o
suradnji s medunarodnim organizacijama i udruzenjima donosi Predsjednik, a
potvrduje Skupstina.

Clanak. 19

Za predstavnike, odnosno cClanove u tijelima medunarodnih organizacija i
udruzenja biraju se istaknuti stru€njaci, a bira ih Skupstina.

A\

TIJELA UDRUGE

Clanak. 20
- Skupstina
- Predsjednik
- Dopredsjednici
- tajnik
\
SKUPSTINA
Clanak. 21

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja i odluCivanja.
Skupstinu sacinjavaju svi redoviti ¢lanovi udruge.

U Skupstinu svaki ¢lan imenuje po jednog predstavnika ili njegovog
zamjenika, na nacin i po postupku koji utvrdi svaki ¢lan.



Clanak. 22

Skupstina ima slijedeéa prava, obveze i odgovornosti:

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune te druga pravila i opée akte
HUDIZ-a

- donosi poslovnik o svom radu

- donosi odluku o prestanku rada HUDIZ-a

- utvrduje politiku HUDIZ-a i mjere za njeno provodenje

- prihvaca planove i program rada

- prihvaca financijski plan

- prihvaca zavrsni racun

- bira predsjednika, dopredsjednike i tajnika HUDIZ-a potvrduje primanje
u Clanstvo

- odluCuje o isklju¢enju ¢lanstva iz HUDIZ-a u drugom stupnju

- dodjeljuje priznanja ¢lanovima i pojedincima za osobiti doprinos u
ostvarivanju ciljeva i zadataka HUIZ-a

- razmatra i odluCuje o izvjeSC¢ima izabranih tijela i povjerenstava

- odlucuje o udruzivanju u druga udruzZenja i udruge

- obavlja i druge poslove i zadace u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima.

Clanak. 23

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skups$tine odrZzava svake
Cetiri godine.

Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te
dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3
¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloziti
dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva, sazvat Ce je predlagatelj ( odluka treba sadrzavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

U slu€aju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri
¢lana Udruge upisani u Registar ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak. 24

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika,
sjednicu vodi jedan od Dopredsjednika.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisniCar i jedan
ovjerovitelj, koji se trajno Cuva u arhivi Udruge.



Clanak. 25

Skupstina odluCuje pravovaljano ako je nazoCna natpolovicha vecina svih
Clanova Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Ako nije nazo¢na natpolovicha veclina svih Clanova SkupsStine, sjednica se
odgada za 30 minuta, i nakon toga zapocCinje sa radom neovisno o broju
prisutnih ¢lanova.

Pravovaljane odluke na tako odrzanoj sjednici donose se vecCinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.

Odluke se donose javnim glasovanjem, ukoliko Skupstina ne odluci drukcije.

U radu Skupstine mogu sudjelovati pridruzeni Clanovi i druge pozvane osobe,
ali bez prava odlucivanja.

Clanak. 26

Ukoliko predstavnik c¢lana Skupstine ili zamjenik nisu u mogucnosti
prisustvovati sjednici Skupstine svoje pravo glasovanja mogu prenijeti na
drugog predstavnika ¢lana Skupstine pismenom ovlasti.

Pojedini predstavnik moze imati pravo na najviSe dva glasa.

Clanak. 27

Skupstina moZe razrijesiti tijela koja bira i prije isteka vremena na koje su
izabrani ukoliko prekoraCe svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno
povjerene obveze.

Ukoliko razrjeSava cijelo tijelo, Skupstina bira novo s punim mandatom, a
ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove tijela, Skupstina bira nove clanove na
vrijeme do isteka mandata u €iji su sastav birani.

VI
PREDSJEDNIK
Clanak. 28

Predsjednika HUDIZ-a bira Skupstina iz svojih redova s mandatom od 4
godine.

Predsjednik, uz prava i obveze izvrSnog rukovoditelia HUDIZ-a, zastupa
HUDIZ u zemlji i inozemstvu te predsjedava redovnim i izvanrednim
sjednicama.

U slucaju sprijeCenosti to Cini jedan od njegovih Dopredsjednika kojega on za
to ovlasti.

Clanak. 29
Predsjednik ima dva Dopredsjednika koje bira Skupstina na prijedlog

Predsjednika.
Dopredsjednike bira Skupstina Udruge na mandat od 4 godine.



Clanak. 30

Predsjednik ima pravo imenovati povjerenstvo za potrebe rjeSavanja pojedinih
zadataka, projekata ili problema, a koje nije trajnog karaktera ve¢ samo do
rieSenja razloga saziva. Povjerenstvo se sastoji od nekoliko ¢lanova koje
imenuje predsjednik HUDIZ-a te o ¢lanovima i svrsi imenovanja povjerenstva
izvijestiti Skupstinu.

Clanak. 31

Predsjednik:

- zastupa Udrugu,

- saziva Skupstinu Udruge,

- rukovodi radom Skupstine Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama skupstine - odgovoran je za
podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvje$¢a-utvrduje
prijedlog Statuta i predlaze program rada SkupStini na razmatranje i
prihvacanje,

- brine o izvr8enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine
Udruge,

- upravlja imovinom Udruge,

- podnosi izvje$¢a o radu Udruge Skupstini Udruge,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Predsjednik skrbi i odgovoran je za provodenje odluka i zakljuCaka Skupstine
HUDIZ-a.

Za svoj rad odgovara Skups$tini i o svom radu podnosi Skupstini pisano
godisnje izvjesSce.

Clanak 32.

Predsjednik HUDIZ-a odgovara za zakonitost rada HUDIZ-a.

Ako utvrdi da je neko tijelo HUDIZ-a donijelo odluku suprotnu propisima,
ovom Statutu i drugim opc¢im aktima HUDIZ-a, obustavit ¢e provodenje takve
odluke sve dok se ona ne uskladi s propisima, ovim Statutom i drugim opéim
aktima HUDIZ-a.

Clanak 33.

Opoziv predsjednika HUDIZ-a Skups$tini mogu predloZiti najmanje dvije
trec¢ine ¢lanova Skupstine.



Clanak. 34

Tajnik je nositelj struCnih poslova za tijela HUDIZ-a.
Tajnik ima prava i obveze:
- vodi registar Clanova i azurira sve promjene u Clanstvu Udruge
- odgovoran je za imovinsko-pravno poslovanje
- odgovoran je za vodenje i Cuvanje svih administrativnih akata i
dokumentacije
- brine o radu zaposlenih i odgovara za njihov rad
- priprema ugovore o poslovanju na temelju odluka organa HUDIZ-a
- organizira izvrSenje odluka tijela Udruge
- priprema materijale i dokumentaciju za sjednice
- organizira vodenje zapisnika odnosno izradu zaklju€aka sa sjednicama
tijela HUDIZ-a
- koordinira i nadgledava sve aktivnosti glede skupova i izdanja HUDIZ-a
- usuglasava djelatnosti svih radnih tijela Udruge
- odgovoran je za redovno izvjeS€ivanje ¢lanova Udruge
- sklapa pravne poslove do iznosa koji odredi Skupstina
- obavlja i druge djelatnosti koje su mu stavljene u nadleZnost
Tajnika bira Skupstina na vrijeme od 4 godine.
Za svoj rad tajnik odgovara Skupstini.
Ukoliko izabrani Tajnik ne bude udovoljavao zahtjevima HUDIZ-a, Skupstina
ga razrjeSuje duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran.

Xl

RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak. 35

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima
Clanova udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjeCe na
rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajednickog
interesa na sve Clanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece
izmedu ¢lanova udruge. Sastav, mandat, nacin odlu€ivanja vije¢a ureduju se
pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vijeée u svom radu na
odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konacna.



Xl
IMOVINA | RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak. 36

Imovinu Udruge Cine:
- novCana sredstva
- pokretne stvari
- nekretnine
- druga imovinska prava

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanjem djelatnosti odredenih statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak. 37

HUDIZ stje€e imovinu od:
- Clanarine
- dobrovoljnih priloga i darova
- dotacija iz proraCuna
- obavljanjem vlastitih djelatnosti
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom

Clanak. 38

HUDIZ upravlja svojom imovinom u skladu s propisima o materijalnom i
financijskom poslovanju neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen. Financijski plan
donosi Predsjednik a odobrava ga Skupstina.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni
racun.

Zavrsni racun prihvaca Skupstina.

Predsjednik HUDIZ-a ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom
HUDIZ-a.



Xl
STATUT | DRUGI OPCI AKTI
Clanak. 39

Poticaj za donosSenje, izmjene i dopune, kao i za tumacenje Statuta i drugih
opc¢ih akata daje Predsjednik, a postupak je isti kao i kod dono$enja Statuta.

Clanak. 40

Statut, izmjene i dopune Statuta i op¢ih akata HUDIZ-a stupaju na snagu osmi
dan od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i HUDIZ-a i nemaju povratno
djelovanje.

XV
JAVNOST RADA
Clanak. 41
Rad HUDIZ-a je javan.

Javnost rada HUDIZ-a ostvaruje se:
- redovitim izvjeStavanjem Clanica
- podnosenjem izvjeS¢a o izvrSenju programa rada HUDIZ-a i njegovih
tijela
- javnim odrzavanjem sjednica tijela HUDIZ-a
- objavljivanjem opcih akata
- uvidom javnosti u ostvarivanje ciljeva
Za ostvarivanje javnosti rada HUDIZ-a odgovorni su tijela Udruge i Tajnik.

XV
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak. 42

Udruga prestaje postojati:

- odlukom Skupstine koju donosi dvotreéinskom vec¢inom glasova od

ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge

- udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom

Likvidator je fizi€ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina udruge i

koja je kao likvidator upisana u registar udruga.
Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.



Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za
zastupanje udruge do okonc€anja postupka i brisanja udruge iz registra.

Clanak. 43

U sluCaju prestanka rada Udruge sva imovina pripast ¢e Udruzi sa slicnim
cilievima temeljem odluke Skupstine.

XVI
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak. 44

Statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Statut stupa na snagu danom njegovog donoSenja na Skupstini.
Clanak. 45

Tumacenje odredaba ovog statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak. 46

Op¢i akti HUDIZ-a donijeti ¢e se u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na
shagu ovog Statuta.

U Zagrebu, 25. ozujka 2015. godine.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Ivica Beli¢, dipl. ing. el.



